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ANTRAG

Antragsteller*in: DGB Jugend NRW

A4: Fur Tarifbindung und eine faire Arbeitswelt

Der Landesjugendring NRW als Vorbild in einer sich verandernden Arbeitswelt

Antragstext

Der Landesjugendring NRW (LJR NRW) erkennt an, dass der beste Schutz vor
prekdrer Beschaftigung und Armutsléhnen sowie der Verringerung des Gender- und
Migration-Pay-Gap Tarifvertrage sind.

Der LIJR NRW kampft im politischen Raum fir eine Ausweitung von Tarifléhnen auf
méglichst viele Beschaftigte u.a. durch die Forderung nach einem
Tariftruegesetz, Schwerpunktstaatsanwaltschaften bei Be- und Verhinderung von
Betriebsratsarbeit und Union Busting und einer leichteren
Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen.

Der LIJR NRW geht als Vorbild voran und wird nur Dienstleistungen in Anspruch
nehmen und Produkte nutzen/ kaufen welche von Unternehmen angeboten werden, die
einen Tarifvertrag anwenden.

Begrundung

Erfolgt mindlich.
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